L LEHMANN-+PARTNER
Wir macheh ausDafeh Informationen

Die LEHMANN+PARTNER Informatik AG in Luzern unterstutzt seit vielen Jahren mit einem Team von
IT/HR-Spezialisten renommierte Unternehmen (Banken, Versicherungen, Behérden) in allen
Belangen des Personalwesens (HRM) und der HR-Geschaftsprozesse (BPM). Aufgrund der guten
Auftragslage mit interessanten Projekten suchen wir zur Erweiterung unseres Projektleiterteams
einen

Wirtschaftsinformatiker / Abacus HR-Projektleiter/in

Aufgabengebiete der Stelle:

e Projektleitungen in den Bereichen Personalinformationssystem nach griindlicher Einarbeitung
e Analyse und Konzeption von HR-Geschaftsprozessen

e [nstallation und Parametrierung der Softwarelosung

e Enge Zusammenarbeit mit unserem kompetenten Entwicklerteam, um Software-Erweiterungen
optimal fiir Kunden umsetzen zu kénnen.

Sie verfiigen liber:

e eine abgeschlossene technische oder kaufmannische Berufslehre oder Matura

e eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung (HF/FH) in Informatik oder Wirtschafts-
informatiker oder Sie sind in Ausbildung Bachelor in Wirtschaftsinformatik (Hochschule)

e Erfahrung als ERP/HR-Projektleiter (im Idealfall Abacus HR und Lohn)
e solides Wissen in Informations- und Prozessmanagement, Konzeption und Businessanalyse
e gute Kenntnisse in der BPE Engine von Abacus

e Erfahrung Informatikprojekte im betriebswirtschaftlichen Umfeld zu planen und zu
implementieren.

lhre Persénlichkeitsmerkmale:

Sie sind eine begabte, kommunikative, selbstandige Personlichkeit mit guten Umgangsformen. Sie
erachten es als eine der Hauptaufgaben der Informatik, Fachabteilungen optimale Unterstiitzung
zum Bewaltigen beruflicher Aufgaben zu geben.

lhre Perspektiven:

Es erwarten Sie als Informatiker interessante Aufgaben in einem kultivierten Kundenumfeld. Unser
Team besteht aus kompetenten und kooperativen Informatikern, die gemeinsam erfolgreich HR-
Projekte realisieren. Unsere Mitarbeitenden sind zwischen 23-45 Jahre alt. Wir bieten als Firma
Perspektiven fir ein gelingendes Arbeitsleben, setzen Wert auf Aus- und Weiterbildung und bieten
einen sicheren, interessanten und gut bezahlten Arbeitsplatz zentral in der Stadt Luzern.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen und Foto in
elektronischer Form oder per Post (Briefpost wird nach Rekrutierungsabschluss nicht retourniert) an:

Frau Annette Lehmann-Lehmann / Personal / Finanzen
Pilatusstrasse 39 / 6003 Luzern
041 227 30 70 / annette.lehmann@Iepa.ch / www.lepa.ch



